C04學校自我檢核表
114學年度  學校自我檢核日期：   年    月    日
	南投縣　　國中（小）學校特殊教育課程計畫備查學校自我檢核表

	類別
	□身障類□資優類

	項目
	檢核項目
	特推會審查
	課發會審議
	說明
	備註

	一、實施程序
	1.學校現況與背景分析（包含SWOT策略分析）納入特殊教育內涵或說明
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊

	
	2.學校課程願景與架構納入特殊教育內涵
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊

	
	3.課發會組織成員包含特殊教育（特殊需求領域課程）代表
	□是
□否
	□是
□否
	特殊教育代表姓名：            
	＊＊＊

	
	4.召開特推會，完成下列文件之審查：
□C01特教現況調查表
□C05學生需求彙整表
□C06課程與教學調整計畫
□C07學生上課分組教學一覽表
□C08領域教學計畫表
□C09間接服務課程規劃表課表
□C10教師課表
□C11班級課表
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	
	5.召開課發會，完成下列文件之審議：
□C01特教現況調查表
□C05學生需求彙整表
□C06課程與教學調整計畫
□C07學生上課分組教學一覽表
□C08領域教學計畫表
□C09間接服務課程規劃表課表
[bookmark: _GoBack]□C10教師課表
□C11班級課表
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊





	
班別
	集中式特教班

	項目
	檢核項目
	特推會審查
	課發會審議
	說明
	備註

	二、教師授課
時數
	1.教師授課時數是否足夠（南投縣特殊教育教師每週授課節數標準）
國中專任教師16節；國中導師12節；國小導師16節
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	
	2.班級總節數是否足夠（南投縣國民中小學特殊教育班教師授課節數實施要點）
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	三、課程與教學
	1.分組學生數合適（每組以2至6人為原則，如有特殊狀況，請提學校特推會討論通過。）
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	
	2.部分時間安排融合教育
	□是
□否
	□是
□否
	融合教育時間：
            
	＊＊

	
	3.課程規劃能考量納入特殊需求領域課程：
□生活管理 □職業教育 □社會技巧 
□學習策略 □點字課程 □溝通訓練
□定向行動 □輔助科技應用 □功能性動作訓練
□獨立研究 □領導才能 □情意課程 □創造力
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	
	4.課程規劃是否融入重大議題：
□人權教育 □環境教育 □海洋教育 □品德教育 □生命教育 □法治教育 □科技教育 □資訊教育 □能源教育 □安全教育 □防災教育 □家庭教育 □閱讀素養 □戶外教育 □國際教育
□生涯規劃教育 □多元文化教育 □原住民族教育 □性別平等教育 □其他：__________
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊

	
	5.學習表現/內容是否有調整：
□簡化 □減量 □分解 □替代 □重整
□加深 □加廣 □加速 □濃縮 □其他：______
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	四、學習節數
	是否符合課程綱要節數規定：
□學習功能無缺損及輕微缺損學生，其學習節數遵循十二年國民基本教育課程綱要進行規劃與安排，惟各領域之學習節數得視學生之個別化教育計畫（IEP）進行彈性調整。
□學習功能嚴重缺損學生之學習節數表，依學校特性及學生之個別化教育計畫彈性增減各領域學習節數，惟各年級之學習總節數不得減少。
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	五、評量
	是否針對學生特殊需求實施多元評量：
□紙筆測驗 □口頭測驗 □指認 □觀察評量
□實作評量 □檔案評量 □同儕互評
□自我評量 □其他：______       
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊


＊集中式特教班、分散式資源班、資優資源班若有一對一上課之情形（或小組人數非2至6人者），請提特推會審查討論決議通過，載明原因及需求後，於特推會會議紀錄中清楚呈現之。


	
班別
	分散式資源班

	項目
	檢核項目
	特推會審查
	課發會審議
	說明
	備註

	二、教師授課時數
	1.教師授課時數是否足夠（南投縣特殊教育教師每週授課節數標準）
國中專任教師16節；國中導師12節。
國小專任教師19節；國小導師15節。
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	三、課程與教學
	1.分組學生數合適（每組以2至6人為原則，如有特殊狀況，請提學校特推會討論通過。）
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	
	2.課程規劃能考量納入特殊需求領域課程：
□生活管理 □職業教育 □社會技巧 
□學習策略 □點字課程 □溝通訓練
□定向行動 □輔助科技應用 □功能性動作訓練
□獨立研究 □領導才能 □情意課程 □創造力
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	
	3.課程規劃是否融入重大議題：
□人權教育 □環境教育 □海洋教育 □品德教育 □生命教育 □法治教育 □科技教育 □資訊教育 □能源教育 □安全教育 □防災教育 □家庭教育 □閱讀素養 □戶外教育 □國際教育
□生涯規劃教育 □多元文化教育 □原住民族教育 □性別平等教育 □其他：__________
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊

	
	4.學習表現/內容是否有調整：
□簡化 □減量 □分解 □替代 □重整
□加深 □加廣 □加速 □濃縮 □其他：______
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	四、學習節數
	1.是否符合課程綱要之課程規劃：
□分散式資源班在部定課程特定領域科目採全部抽離方式進行，並在該領域之節數內調整。
□依據學生IEP或IGP開設符合學生能力與需求之課程。
	□是
□否
	□是
□否
	＊＊＊
分散式資源班學生以外加特殊需求領域課程為主。如要抽離部定課程，以全部抽離方式為原則，並應符合部定課程之節數規範。

	
	是否依學生需求進行學習節數安排：
□學生在特定領域學習功能輕微缺損，提供該學習功能缺損領域之原班課程調整或外加式課程。
□學生在特定領域學習功能嚴重缺損，彈性調整該領域之課程內容或進行抽離式課程。
	□是
□否
	□是
□否
	

	五、評量
	是否針對學生特殊需求實施多元評量：
□紙筆測驗 □口頭測驗 □指認 □觀察評量
□實作評量 □檔案評量 □同儕互評
□自我評量 □其他：______      
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊


＊若有一對一上課之情形（或小組人數非2至6人者），請提特推會審查討論決議通過，載明原因及需求後，於特推會會議紀錄中清楚呈現之。


	



班別
	資優資源班

	項目
	檢核項目
	特推會審查
	課發會
審議
	說明
	備註

	二、教師授課時數
	教師授課時數是否足夠（南投縣特殊教育教師每週授課節數標準及南投縣國民中學教師每週授課節數作業規定）
	教育階段
	班型、任教領域(科)別
	專任教師
	導師

	國中
	國語文
	16
	12

	
	英語文、數學、自然科學、科技
	17
	13

	
	社會、健康與體育
	18
	14

	
	藝術、綜合活動
	20
	16

	國小
	分散式資源班
	20
	16



	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	三、課程與教學
	1.分組學生數合適（每組以2至6人為原則，如有特殊狀況，請提學校特推會討論通過。）
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	
	2.課程規劃能考量納入特殊需求領域課程：
□獨立研究 □領導才能 □情意課程 □創造力
□生活管理 □職業教育 □社會技巧 
□學習策略 □點字課程 □溝通訓練
□定向行動 □輔助科技應用 □功能性動作訓練
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	
	3.課程規劃是否融入重大議題：
□人權教育 □環境教育 □海洋教育 □品德教育 □生命教育 □法治教育 □科技教育 □資訊教育 □能源教育 □安全教育 □防災教育 □家庭教育 □閱讀素養 □戶外教育 □國際教育
□生涯規劃教育 □多元文化教育 □原住民族教育 □性別平等教育 □其他：__________
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊

	
	4.學習表現/內容是否有調整：
□加深 □加廣 □加速 □濃縮 □簡化 □減量
□分解 □替代 □重整 □其他：______
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	四、學習節數
	是否符合課程綱要節數規定：
□學習功能優異學生的學習節數需參考十二年國民基本教育課程綱要進行規劃與安排，學校需依據學生之個別輔導計畫，提供其學習功能優異領域/科目之濃縮、抽離或外加式充實教學。惟針對該領域/科目之每週抽離、濃縮或外加式課程之節數，以不超過該階段部定學習總節數之10節為限，但得視需求在課後輔導等時段外加節數。
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	五、評量
	是否針對學生特殊需求實施多元評量：
□紙筆測驗 □口頭測驗 □指認 □觀察評量
□實作評量 □檔案評量 □同儕互評
□自我評量 □其他：       
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊


＊若有一對一上課之情形（或小組人數非2至6人者），請提特推會審查討論決議通過，載明原因及需求後，於特推會會議紀錄中清楚呈現之。


	
班別
	□       巡迴輔導班　　□在家教育班　　□受巡迴輔導學校

	項目
	檢核項目
	特推會審查
	課發會
審議
	說明
	備註

	二、教師授課時數
	巡迴輔導設班學校
教師授課時數是否足夠（南投縣特殊教育教師每週授課節數標準及南投縣國民教育階段巡迴輔導班實施計畫）
國中專任教師16節；國中導師12節。
國小專任教師16節；國小導師14節。
受巡迴輔導學校
教師授課時數與學生服務時數是否足夠（南投縣特殊教育教師每週授課節數標準及南投縣國民教育階段巡迴輔導班實施計畫）
派案學生服務模式採：
□直接服務模式
□每位派案學生直接教學節數至少達每週2節課
□間接服務模式（需求評估與處理、個別晤談與指導、合作諮詢、入班觀察或其他特教相關服務）
□每位派案學生是否合理安排間接服務節數
□疑似特殊教育學生是否以間接服務方式為主
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	三、課程與教學
	直接服務
	1.分組學生數合適（每組以2至6人為原則，如有特殊狀況，請提學校特推會討論通過。）
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	
	
	2.課程規劃能考量納入特殊需求領域課程：
□生活管理 □職業教育 □社會技巧 □學習策略 □點字課程 □溝通訓練 □定向行動
□輔助科技應用 □功能性動作訓練
□獨立研究 □領導才能 □情意課程 □創造力
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	
	
	3.學習表現/內容是否有調整：
□簡化 □減量 □分解 □替代 □重整
□加深 □加廣 □加速 □濃縮 □其他：______
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊＊

	
	
	4.課程規劃是否融入重大議題：
□人權教育 □環境教育 □海洋教育 □品德教育 □生命教育 □法治教育 □科技教育 □資訊教育 □能源教育 □安全教育 □防災教育 □家庭教育
□閱讀素養 □戶外教育 □國際教育
□生涯規劃教育 □多元文化教育
□原住民族教育 □性別平等教育
□其他：__________
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊

	
	間接服務
	5.是否合理規劃間接服務模式時間
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊

	四、評量
	是否針對學生特殊需求實施多元評量：
□紙筆測驗 □口頭測驗 □指認 □觀察評量
□實作評量 □檔案評量 □同儕互評
□自我評量 □其他：______       
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊



＊巡迴輔導班/在家教育班設班學校：請審查/審議巡迴輔導教師排課及授課時數情形，確認排課及巡迴輔導安排是否適切。
＊服務模式：分為「直接服務」及「間接服務」二種。直接服務係指對特殊教育需求學生提供直接介入之服務，其方式包含直接教學（例如：個別教學、小組教學及入班協助等）或於服務學生所在學校提供該特定學生與學習相關之服務（例如：教學、評量材料編擬與調整等，惟不得超過總排課節數50%）。間接服務係指提供學校行政人員、教師及家長特教諮詢服務，協助普通班教師擬定個別化教育計畫及班級經營融入特教理念，協助普通班教師運用特教課程、教材、教法等或入班觀察等。
＊受巡迴輔導學校：請檢視校內特殊教育學生人數、教育階段、障礙類別、學習需求及相關狀況，並與巡迴輔導教師共同討論、規劃課程，排課以小組授課方式進行。若有一對一上課之情形（或小組人數非2至6人者），請提特推會審查討論決議通過，載明原因及需求後，於特推會會議紀錄中清楚呈現之。
＊受巡迴輔導學校：如學校特殊教育學生所在班級人數低於五人，無派案巡迴輔導教師，請循普通班接受特殊教育服務及特殊教育方案方式辦理。















	



班別
	□普通班接受特殊教育服務　　□特殊教育方案　　□資優教育方案

	項目
	檢核項目
	特推會審查
	課發會審議
	說明
	備註

	二、課程與教學
	領域學習課程及教材教法內容是否有調整：
□語文領域
□國語文 □英語文
□本土語文 □臺灣手語 □新住民語文
□數學領域 □社會領域 □自然科學領域
□藝術領域 □綜合活動領域 □科技領域
□健康與體育領域
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊

	
	學習表現/內容是否有調整：
□簡化 □減量 □分解 □替代 □重整
□加深 □加廣 □加速 □濃縮 □其他：______
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊

	三、評量
	是否針對學生特殊需求實施多元評量：
□紙筆測驗 □口頭測驗 □指認 □觀察評量
□實作評量 □檔案評量 □同儕互評
□自我評量 □其他：______
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊

	四、其他
	是否提供相關支持服務及支持策略：
□交通服務 □相關專業團隊服務 □教育輔助器材
□適性教材 □學習及生活人力協助 
□家庭支持服務 □校園無障礙環境 
□獎/補助金 □午餐補助 □其他：______
□無相關支持服務需求
	□是
□否
	□是
□否
	
	＊＊
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	特推會審查結果
	審查意見
	
□通過

□修正後通過

□退回再審
　附特推會審查人員簽到表

	
	
	

	課發會審議結果
	審議意見
	
□通過

□修正後通過

□退回再審
　附課發會審議人員簽到表

	
	
	





	承辦人員
	單位主管
	校長

	



	
	


（本表請依實填報並逐級核章）



